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Dubrovnik, 05. oZzujka 2020.

Upravno vije¢e Djegjih vrtica Dubrovnik na svojoj 70. sjednici odrZanoj dana 05. ozujka 2020.
jednoglasno je donijelo sljede¢u

ODLUKU
Usvaja se tekstualno obrazloZenje financijskog poslovanja Dje¢jih vrtica Dubrovnik za
proradunsku 2019. godinu.
Tekstualno obrazloZenje financijskog poslovanja Dje¢jih vrtica Dubrovnik za

proratunsku 2019. godinu prilaZe se ovoj Odluci.

Visak prihoda u iznosu od 37. 333,59 iskoristiti ée se za nabavu opreme i igracaka.

.

/-« PREDSJEDNIK
G VHECA
’ Dr. VeliboAPuZovié, v.r.




DJEC)I VRTICI DUBROVNIK
IVA VOJNOVICA 34
DUBROVNIK

TEKSTUALNO OBRAZLOZENJE FINANCISKOG POSLOVANJA DJECJIH VRTICA DUBROVNIK
ZA PRORACUNSKU 2019. GODINU

Ukupni PRIHODI | PRIMICI Djegjih vrtica Dubrovnik u 2019. godini iznose 44.449.834,65 kuna,
a sadinjavaju ih :

1. | Prihodi iz proratuna Grada 33.701.422,79
- place bruto 23.100.000,00
- doprinos za zdravstveno osiguranje 4,130.000,00
- doprinos za zapoéljavanje - invalidi 69.000,00
- ostale naknade za zaposlene 2.007.963,00
/regres, pomodi, jubilarne nagrade,otpremnine,boZi¢nica,
- bonovi, dar djeci, naknade za prijevoz na posao
- prihodi iz gradskog viska 142.000,00
| - namirnice 1.470.113,10
- ugovori o djelu za osobne pomagace za djecu sa smetnjama 210.000,00
u razvoju
- tekuée i investicijsko odrZavanje 550.000,00
- oprema 1.474.753,80
- dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 243.992,89
- prihodi iz ministarstva za darovitu djecu,, djecu sa smetnjama 303.600,00
u razvoju i predskolu
2. Vlastiti prihodi 8.890.402,34
- djegje uplate i ostali nespomenuti prihodi 8.834.177,19
- kamate a vista 56.225,15
3. Prihodi od EU projekta Grad za djecu 1.796.739,26
4. Prihodi od donacije — Hoteli Valamar 60.000,00
5. Prihodi od stambenih objekata 1.270,,26
‘ SVEUKUPNO PRIHODI / klasa 6 + klasa 7/ 44.449.834,65




Ukupni RASHODI 1 IZDACI Djegjih vrtica Dubrovnik u 2019. godini iznose 44.956.761,51 kuna,
a saCinjavaju ih:

1. Rashodi za zaposlene 32.290.123,95
- place bruto 26.613.619,85
- doprinos za zdravstveno osiguranje 4.391.247,52
- poseban doprinos - invalidi 70.896,58
- ostali rashodi za zaposlene 1.214.360,00
/iubilarne nagrade, otpremnine,pomoci, regres, bonovi,
boZi¢nica, dar djeci /
2. Materijalni rashodi 10.083.676,86
- naknade troSkova zaposlenima 1.310.371,28
/sluibena putovanja, struéno usavrsavanje, prijevoz na
posaois posla
- rashodi za materijal i energiju 4.957.405,97
| /uredski i 3kolski materijal, materijal za CisCenje i odrzavanje,
ostali materijal, igracke, namirnice, elektriéna energija, plin,
lo? ulje, benzin, sitni inventar, radna odjeca/
- rashodi za usluge 3.583.960,38
/telefon, tekuée odrzavanje opreme i objekata,opskrba
vodom, odvoz smeca, deratizacija, komunalne usluge,
najamnine, zdravstveni pregledi, ugovori o djelu, usluge
zadtite na radu, ratunalne usluge, ostale usluge
- ostali nespomenuti rashodi postovanja 231.939,23
/naknade za Upravno vijete, osiguranje imovine, zaposlenika,
djece i prijevoznih sredstava, pristojbe i naknade
3. Financijski rashodi 69.505,28
- bankarske usluge i usluge platnog prometa 69.505,28
4. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.513.455,42
- oprema 1.605.543,76
- ulaganje na gradevinskim objektima 907.911,66
SVEUKUPNO RASHODI / klasa 3 + klasa 4 / 44.956.761,51




Manjak prihoda i primitaka tekuce godine iznosi 506.926,86 kuna, a preneseni visak prihoda
raspoloziv u tekucoj godini, u iznosu 544.260,45 kuna, potrosen je sukladno odluci Upravnog
vijeca od 22.02.2019. godine.

Ostvareni vidak prihoda za 2019. godinu, raspoloZiv u narednom proraunskom razdoblju
iznosi 37.333,59 kuna.

Od navedenog viska prihoda, dio iznosa je predviden za naruenu opremu i igracke od
donacije Hotela Valamar u 2019. godini, a raCun se ocekuje poletkom 2020. godine.

Preostali viak prihoda predlaZe se upotrijebiti za nabavu opreme.

PotraZivanja za prihode od pruZenih usluga korisnicima vrtica iznose 495.882,29 kn.

Prosjeéni mjeseéni obragun iznosi 786.000,00 kn, a prosjecna mjeseéna naplata od korisnika
usluga iznosi 724.000,00. U svrhu bolje naplate dugovanja, poduzimaju se zakonske mjere
kroz slanje opomena, iskljuéivanje iz vrti¢a i naplata putem ovrha.

Prosje¢na bruto placa zaposlenika je 8.006,50 kn
Prosjena neto placa zaposlenika je 6.405,20 kn

Prosjecan broj zaposlenih na temelju efektivnih sati rada je 277, a prosjetan broj zaposlenih
na kraju mjeseca je 321.

Prosjecan broj zaposlenih na bolovanju na teret Ustanove / do 42 dana / je 6, a prosjecan
broj zaposlenih na bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje je 31.

Sukladno &lanku 20. Pravilnika o proratunskom raunovodstvu i ra¢unskom planu, st.2 tocka
3. modificirano raunovodstveno nadelo nastanka dogadaja znaci da se:
- prihodi priznaju u izvje$tajnom razdoblju u kojem su postali raspoloZivi i pod uvjetom
da se mogu izmjeriti
- rashodi priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) i u izvjeStajnom
razdoblju na koje se odnose neovisno o placanju.
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Dubrovnik, 21.02.2020.




