Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj: 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22) i &lanka 55. Statuta i Odluke Upravnog vije¢a od 03. svibnja 2023. Djedji vrtici
Dubrovnik objavijuju

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto SPREMACICA
- 2 izvrsitelja/ica — na neodredeno i puno radno vrijeme

Uvjeti:

prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o vrsti strutne spreme struénih djelatnika
te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u vrtiéu (Narodne novine br. 133/97) i Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djecjih vrtica Dubrovnik:

- osnovna $kola

Radni odnos u vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz &lanka 25. Zakona o preds$kolskog
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22).

Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana), obavezno sadrzi sljedece priloge:
- Zivotopis,
- dokaz o zavrS§enom $kolovanju,
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz matiéne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjecaja),
- izjava kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz &lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju,
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja):
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2.Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju),
b) uvjerenje nadieznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (€1.25.st.4.Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik ili ovjereni preslik
isprava.

Na natjetaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola (€lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova {Narodne novine br. 82/08, 69/17).

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema ¢&lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz lomovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19,
84/21), €lanku 48.f Zakeona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoéljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni
su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjeaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duZan/na je uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Elanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata u prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz



natjetaja, duzan/na je priloziti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
prema popisu dostupnom na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hrizaposliavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo8ljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona o zaétiti
vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natjedaj duzan/na je, uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum
isl).

Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno €&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan/na je uz prijavu na natje€aj osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz koje je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijavom na natjecaj kandidati/kinje su izri€ito suglasni da Djecji vrti¢i Dubrovnik mogu prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje€ajnog postupka, sve sukladno odredbama Opée uredbe o
zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br.
42/18).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje€aja.

NatjeCaj je objavljen 04. svibnja 2023. i traje do 12. svibnja 2023. godine

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili postom u roku od 8 dana
od dana objave natjedaja na adresu:

Djecji vrtici Dubrovnik, lva Vojnovica 34, 20 000 Dubrovnik s naznakom “Za natjecaj“.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem odnosno nepravodobne, nepotpune, nepotpisane i primljene
elektroni¢kim putem neée se razmatrati.

Za kandidate prijavijene na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, moze se
provesti intervju. O mjestu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreznih stranica
Djegjih vrti¢a Dubrovnik (www.vrtici-du.hr).

Kandidat koji ne pristupi intervjuu smatrat ée se da je povukao prijavu na natjeéa;.

O rezultatima natjeaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni javhom objavom odluke u zakonskom roku na
mreznim stranicama Djecjih vrtica Dubrovnik (www.vrtici-du.hr) nakon &ega ¢e kandidati/kinje moci osobno
preuzeti svoju dokumentaciju u Administraciji ili Tajnidtvu Djegjih vrtiéa Dubrovnik, lva Vojnoviéa 34,
Dubrovnik ili e im ista na zahtjev biti vracena poStom.

KLASA: 112-07/23-01116
URBROJ: 2117-110-02-23-01
Dje&;ji vrtici Dubrovnik



